a) Das Stiick:

Gute Zusammenarbeit ist der entscheidende
Faktor fur den Erfolg eines Projektes.
Unser Stuck motiviert Menschen hierfur
auf besondere Art:

Das 25 Min.-Theaterstuck mit Witz und Tempo
ist unterhaltsam und vermittelt Inhalte
zum Thema “Team”. Zum Beispiel:

« Vier Team-Typen -
ihre Schwachen und ihre Starken.

« Funf Teamphasen - wie aus Konflikten
Schritt fur Schritt ein Team entsteht.
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b) Das Training:

Nach dem kurzen Input werden die Teil-
nehmenden selbst aktiv: Sie entwerfen
lhr eigenes Stuick und proben sich dabei in
Teamarbeit. Der ProzeR wird vom Trainer
genau beobachtet fur das anschliefende
detaillierte Feedback.

In der zweiten Phase arbeiten die Teilneh-
menden an ihren eigenen Teamrollen und

entdecken neue Seiten lhrer Personlichkeit.

Sie lernen neue Fahigkeiten, bei sich selbst
und bei ihren Kollegen.

» Neue “Team-Rollen” proben

« Wahrnehmung verbessern

« Teamphasen verstehen und gestalten
« Personlichkeits-Typen verstehen

« Handlungsmoglichkeiten erweitern
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Die Szenen des Theaterstucks:

* Willkommen: Die Team-Typen
auf dem Laufsteg

* Das erste Treffen:
Get-Together

» Streit und Vertrauen
Das Private Gesicht

* T.e.a.m.- Toll, Ein Anderer Macht’s
Netz der Verbindlichkeit

- Straight to the top - ein Flop:
Das Solospiel

 Schlechte Nachrichten
Jetzt endlich: Performance!

- Die Kampfstile:
Konstruktiv Kampfen konnen




